COMUNE DI RECOARO TERME

(Prov. Vicenza)
Segreteria — Affari Generali

Prot, 5721 Recoaro Terme li 14.6.2017

OGGETTO:riunione del nucleo di valutazione del 7.6.2017

Alle ore 10,30 di mercoledi 7.6.2017 si & riunito il Nucleo di Valutazione nominato con atto
del Sindaco 5301 del 1.6.2017 per l'esame delle valutazioni 2015-2016 ottenute dal
personale dipendente e per valutare i responsabili dei servizi. Sono a disposizione tutte le
schede con i punteggi sui comportamenti organizzativi dei dipendenti e le schede con gli
obiettivi previsti e raggiunti presentate dai responsabili dei servizi. L'organismo composto
dal Segretario Comunale dell'ente dott. Cartisano Pier Paolo, dal dott. Roberto Borghero
funzionario del Comune di Montecchio Maggiore, dalla dott.ssa Anna Vania Pellizzari,
funzionario socio sanitario del Centro servizi sociali Villa Serena di Valdagno,valuta i
responsabili delle tre aree con la metodologia prevista dal sistema di misurazione e
valutazione delle performances approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 104
del 29.6.2016. Vengono loro consegnati, oltre all'atto di nomina, il sistema di valutazione e
le delibere con gli obiettivi stabiliti. I1 Presidente dell'organismo, fa un lungo lavoro di
esposizione degli avvenimenti che in questi ultimi anni hanno caratterizzato i rapporti col
personale del comune, con la mancanza degli obiettivi 2014 e I'ispezione del Ministero
dell'Economia e Finanze. Inoltre la ripresa dei rapporti con le rappresentanze sindacali ¢ la
restaurazione di un sistema di amministrazione del personale ordinato € imperniato a
principi di legittimitd. L'organico comunale ha visto negli ultimi anni il venir meno di vari
dipendenti, tra questi i responsabili dei servizi. Dal 2015 la ragioneria e gli affari generali
hanno nuovi vertici, mentre l'ufficio tecnico dalle ultime elezioni ha avuto quattro
avvicendamenti. Pertanto sono intervenuti nell'attivitd di valutazione due funzionari, uno
presente nel 2015 e uno nel 2016. Con deliberazione della Giunta Comunale n.49 del
3.5.2017 T'attuale area amministrativa ¢ stata fusa con la ex area n.4 servizi alla persona,
comprendente la cultura,il turismo, le attivitd produttive i servizi demografici, i servizi
scolastici e sociali. In generale il giudizio individuale sui dipendenti non & stato negativo. Ci
sono dipendenti di categorie B ¢ C produttivi e impegnati ¢ dipendenti di categorie elevate
che hanno un rendimento piu sufficiente e senza evoluzione. L'ufficio ragioneria ¢ quello
che porta i punteggi di valutazione piu elevati. Il numero di appartenenti ¢ tuttora
insufficiente e si ¢ tenuto conto dell'attivitd comunque svolta, pur sotto organico. L'ufficio
tecnico, ben dotato come numero di dipendenti ha patito il continuo avvicendamento dei
responsabili ma gli obiettivi previsti sono stati raggiunti. Interessanti le relazioni dell'ufficio
urbanistica/edilizia privata. Le relazioni sugli obiettivi sono state portate a conoscenza
dell'assessore al personale. C'¢ stato un ricorso in opposizione nel 1° settore, contro una
valutazione ritenuta troppo esigua ma & stato respinto.
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I responsabili vengono valutati in questa sede. Chi ha dato prova di portare avanti gli uffici
con velocita ed espletando una gran mole di tavoro di due settori & stato il responsabile del
1° e (ex) 4° settore, il dott. Fiorin. Si ritiene di attribuire ai comportamenti organizzativi un
punteggio pit elevato che si colloca nella fascia nfj del livello di premialitd. Ha anche
differenziato maggiormente le valutazioni individuali.

La responsabilita dell'ufficio tecnico nel 2015 ¢& stata attribuita all'Tng.Emanuele
Boscoscuro. Questo ha dovuto affrontare forti difficolta successive alla riorganizzazione
della posizione di vertice del servizio. Ha esposto il lavoro svolto, anche oltre le indicazioni
di peg. La valutazione dei collaboratori appare equilibrata. Si concorda di atiribuire un
punteggio corrispondente alla 3° fascia di merito.

Nel 2016 la responsabilita del servizio & stata ricoperta dalllng.Diego Tollardo. E'
subentrato al predecessore, trovando un ambiente di lavoro a lui piu favorevole. Anche il
maggiore stato di avanzamento dei lavori programmati ha trovato pill speditezza, pur
dovendo affrontare i problemi che inevitabilmente danno “le “grandi” opere a Recoaro
Terme. La valutazione ¢ stata superiore e viene collocato nel 2°livello di premialita.

Il servizio pit impegnativo, la ragioneria, ¢ stata affrontata coraggiosamente da un
funzionario f{ino al 2014 dirigente del 4° settore socio culturale che per la prima volta ha
affrontato la contabilita comunale e il servizio finanziario da apicale. Per entrambi gli anni
di valutazione, con delle sapienti collaborazioni sono stati redatti i bilanci di previsione e i
conii consuntivi. Gli obiettivi fissati sono stati conseguiti. Viene attribuito un punteggio di
“entrata” in crescendo nel 2016 apprezzando la grande volonta gia condivisa anche dagli
amministratori € che dara sicuramente possibilita di crescita.

La riunione si conclude alle 12,30 :
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